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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2022-12-  Nr.
ministerijal ] 2022-12-02 Nr. 22-16208

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencija iSnagriné¢jusi derinimui
pateikta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,.Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
Nr. XI1-2603 248 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-1607* projekta (toliau —
Nutarimo projektas), kuriuo sitiloma i§ esmés pritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso Nr.
X11-2603 248 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIVP-1607 (toliau — Istatymo
projektas), taciau pasiiilyti Lietuvos Respublikos Seimui [statymo projekta tobulinti atsizvelgiant |
Nutarimo projekte nurodytas pastabas ir pasitilymus, teikia $ias pastabas ir pasitlymus:

1. Teisingumo ministerija atkreipia démesj j 2022 m. geguzés 24 d. rastu Nr. (1.6Mr)
2T-821 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projekto™ (Teisés akty informacinés
sistemos (toliau — TAIS) Nr. 22-7743) teikta 4 pastabg, po kurios suderinus darbo tvarka
Nutarimo projektas buvo patikslintas (TAIS Nr. 22-10702(2)), jame teikiant sitilyma tikslinti
Istatymo projekta, numatant, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekso 248 straipsnis dél streiky
ribojimo turéty nukreipti ] specialiuosius jstatymus, reglamentuojancius karo, mobilizacijos,
neparastosios padéties bei ekstremaliyjy situacijy valdyma. Teisingumo ministerija dar karta siiilo
jvertinti galimybe tikslinti Nutarimo projekta Siuo aspektu ir streiky ribojimus, t. y. streiky
atidéjima, numatyti specialiuosiuose jstatymuose, o ne Darbo kodekse.

2. Nutarimo projektu sitilomas Jstatymo projekto reguliavimas, t. y. sitiloma Darbo
kodekso 248 straipsnio 2 dalis, yra pertekliné, nes streiky draudimg karo bei mobilizacijos metu
nustato Lietuvos Respublikos karo padéties jstatymas bei Lietuvos Respublikos mobilizacijos ir
priimanciosios Salies paramos jstatymas, tod¢l sililome tikslinti Nutarimo projekta sitlant
atsisakyti kituose jstatymuose jtvirtinty nuostaty kartojimo. Tokiu budu ateityje darant jstatymy
keitimus biity galima is§vengti klaidy dél jstatymy nuostaty nesuderinamumo.

3. Seimo nariy teiktame Jstatymo projekte sitilomas reguliavimas d¢l streiky ribojimo
buvo siejamas su streiky ribojimo butinumu, t. y. buvo sitiloma numatyti, kad teisé streikuoti
galéty buti ribojama, kai tai buatina siekiant suvaldyti nepaprastaja padétj ar likviduoti
ekstremaliosios situacijos padarinius. Nutarimo projektu siGlomoje Istatymo projekto
formuluotéje, kuria Darbo kodekso 248 straipsnj sitiloma papildyti nauja 3 dalimi, streiky
atid¢jimas néra siejamas su butinumo kriterijumi. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teis¢kiiros
pagrindy jstatymo 3 straipsnio 2 dalies 2 ir 3 punktuose jtvirtintais teis¢kiiros proporcingumo bei
pagarbos asmens teiséms ir laisvéms principais Nutarimo projektas tikslintinas papildant jj
siilymu tikslinti sitlomg Darbo kodekso 248 straipsnio 3 dalj dé¢l teisés streikuoti ribojimo
biitinumo siekiant suvaldyti nepaprastaja padéti ar likviduoti ekstremaliosios situacijos padarinius.
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4.  Nepaprastosios padéties jstatyme numatyta, kad Lietuvos Respublikos Prezidentas
ar Seimas nustato asmeny naudojimosi teisémis ir laisvémis apribojimg Prezidento dekrete ar
Seimo nutarime, kuriais jvesta nepaprastoji padétis, o Civilinés saugos jstatyme numatyta, kad
Vyriausybé, paskelbusi valstybés lygio ekstremaligjg situacija, gali nustatyti asmeny naudojimosi
teisémis ir laisvémis apribojimus. Taigi, specialiuosiuose jstatymuose numatyti subjektai,
priimantys sprendimus, kuriais ribojamos asmeny teisés, o vadovaujantis Nutarimo projektu
siiloma Jstatymo projekto 248 straipsnio 3 dalimi sprendimus d¢l streiky atidéjimo buty jgalioti
priimti ministrai, atsakingi uz konkreCig valdymo sritj. Nutarimo projektu sitilomas streiko
atidéjimas savo esme laikytinas ir, esant atitinkamoms aplinkybéms, galéty bati vertinamas kaip
pagrista konstitucinés teisés streikuoti ribojimo priemong, reikalinga ekstremaliosios situacijos ar
nepaprastosios padéties suvaldymui. Atkreiptinas démesys | tai, kad ministras, atsakingas uz
valdymo sritj, kurioje veikia jmoné, jstaiga, Kiek tai nesutapty su institucija, atsakinga uz
ekstremalios situacijos ar krizés valdyma (toliau — atsakinga institucija) ar ekstremaliyjy situacijy
operacijy vadovu, gali neturéty reikalingy duomeny priimti pagristam sprendimui dél streiky
atidéjimo, kuriuos, prieSingai nei minétas ministras, pagal Nepaprastosios padéties jstatymo bei
Civilinés saugos jstatymo nuostatas turéty atitinkamai atsakinga institucija arba ekstremaliyjy
situacijy operacijy vadovas. Taigi, siekiant nuostaty suderinamumo, nepaprastosios padéties bei
ekstremaliyjy situacijy tinkamo valdymo bei aktualiais duomenimis ir informacija gristy
sprendimy dél streiky atidéjimo, manome, kad Nutarimo projektu turéty bati teikiamas sitilymas
derinamai Jstatymo projekto nuostatai, kad ne nurodyti ministrai, taciau atitinkamai atsakinga
institucija arba ekstremaliyjy situacijy operacijy vadovas po konsultacijy su Lietuvos Respublikos
triSale taryba priimty sprendimg dél streiko atidéjimo, taip uztikrinant centralizuoto
nepaprastosios padéties ar ekstremaliosios situacijos valdymo principa.

Teisingumo ministré Ewelina Dobrowolska
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